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ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА

за атестиране на съдебните служители 
в Окръжен съд - Кюстендил
I. Общи положения.

1. Атестирането е периодичен процес, който изисква разбиране и познаване на длъжността и целите й, като определя текущото равнище на трудовата изява на служителя, неговата мотивация, нуждите от обучение и развитие. 
2. Атестирането на съдебните служители има за цел: 

· установяване равнището на професионалната квалификация на служителите и нейното съответствие с изискванията на индивидуалната им длъжностна характеристика; 

· справедливо възнаграждение на съдебните служители за приноса им към работата на съдебната администрация; 

· подобряване на служебните взаимоотношения и работата в екип;  

· осъществяване на прозрачна и справедлива процедура за професионално развитие.

3. С настоящите вътрешни правила за атестиране на съдебните служители в Окръжен съд - Кюстендил се определят:

· показателите, по които се атестират съдебните служители, в зависимост от заеманата длъжност;

· образците на документите по атестационния процес; 

· провеждането на междинни срещи със съдебните служители;

· броят на точките, съответстващ на общата оценка – (1, 2, 3, 4, и 5), съобразно включени/изключени  показатели за всяка длъжност; 

· метода на оценяване на съдебните служители при атестирането им.

4. Атестирането на съдебните служители е непрекъснат процес, който се извършва ежегодно и приключва с оценка за съответната година. Съдебните служители, с изключение на съдебния администратор, се атестират от постоянно действаща комисия, назначена от административния ръководител на съда.

5. Атестирането на съдебните служители се извършва въз основа на периодично оценяване на изпълнението на длъжността, при което се отчитат следните области на оценка:

· степента на изпълнение на преките служебни задължения, определени в индивидуални длъжностни характеристики и индивидуалния работен план;

· професионалните знания и умения, необходими за качествено изпълнение на задълженията и степента, в която са  реализирани в процеса на работа на служителя при спазване принципите на професионална етика;

6. Процесът на формиране на оценката от атестирането се реализира на база данни, събрани посредством отчетност, самоотчетност, мониторинг на работния процес и акцентиране върху поставените  цели от работния план.

7. При отсъствие на съдебен служител повече от половината на даден период за атестиране, както и служител, постъпил на длъжност в Окръжен съд – Кюстендил след 1 декември, се атестира през следващия атестационен период. 
При преназначаване на друга длъжност в същата съдебна администрация на Окръжен съд – Кюстендил съдебният служител се атестира и оценява за изпълнението на тази длъжност, която е заемал по-дълго време в периода на оценяване.
При назначаване на съдебен служител в Окръжен съд – Кюстендил от друг орган на съдебната власт през текущата година той се атестира и оценява, след като бъде изискана справка от последния работодател.

ІІ. Етапи на атестирането на съдебните служители в Окръжен съд – Кюстендил.

 В Окръжен съд - Кюстендил атестационният процес включва два етапа:



- изготвяне на работен план: от 1 декември до 31 декември;


- изготвяне на оценка и вписване на резултатите в атестационен формуляр: от 1 ноември до 30 ноември.


При необходимост комисията провежда междинни срещи със съответния съдебен служител. 


1. Работният план (Образец № 1) конкретизира какво се очаква от служителя в периода на оценка, като определя неговите работни приоритети и резултатите, които се очаква да постигне. Той съдържа конкретни цели, свързани с преките задължения и с индивидуалното усъвършенстване на изпълнението.

2. Междинна среща (Образец № 2) се осъществява при необходимост в средата на периода, на която се обсъждат степента на постигане на набелязаните цели в работния план. Провеждането на междинната среща е етап от атестирането, на която членовете на комисията информират съответния съдебен служител за напредъка  или съответно за необходимостта от полагане на допълнителни усилия за постигането на целите в работния план, качествено изпълнение на конкретни служебни задължения, подобряване работата в екип или повишаване на професионалните умения.

3. Заключителна среща и изготвяне на оценка в края на атестационния период се извършва на базата на постигнатите цели от работния план и на  преките задължения от длъжностната характеристика. Изготвянето на оценката в края на периода и вписването на резултатите в атестационния формуляр за всички съдебни служители, се извършва от членовете на постоянно назначената от административния ръководител на съда комисия. За съдебния администратор атестационният формуляр се изготвя от административния ръководител. След оформянето и вписването на оценките в атестационните формуляри, всеки съдебен служител се запознава с получената оценка и полага подпис върху атестационния формуляр.


IІІ. Показатели, по които се оценяват съдебните служители. 
1. Качествено изпълнение на задълженията – до 4 точки; 

2. Срочно изпълнение на задълженията – до 4 точки; 

3. Способност за самостоятелна работа – до 4 точки; 

4. Степен на подготвеност и възможност за работа с информационни технологии – до 3 точки; 

5. Степен на подготвеност и способност за работа с нормативни актове – до 3 точки; 

6. Усъвършенстване на професионалните знания и умения – до 3 точки; 

7. Инициативност, поемане на извънредна работа – до 4 точки; 

8. Взаимоотношения на съдебния служител с останалите служители – до 3 точки; 

9. Взаимоотношения на съдебния служител с магистрати – до 3 точки; 

10. Способност за работа в екип – до 4 точки; 

11. Конфиденциалност при изпълнение на задълженията – до 3 точки; 

12. Поведение при работа с граждани – до 4 точки; 

13. Равнопоставено отношение към граждани и адвокати – до 3 точки; 

14. Етично поведение на работното място – до 3 точки; 

15. Спазване на работното време – до 3 точки; 

16. Спазване на деловия стил на обличане в институцията – до 2 точки; 

17. Организационни умения – до 3 точки; 

18. Управленски компетенции и умения в областта на управлението – до 3 точки; 

19. Оценка на прекия ръководител – до 3 точки.
Показателите за оценката се вписват в атестационния формуляр и се определя обща оценка, която може да бъде – 1, 2, 3, 4 и 5, като общият сбор от точки е съобразно включените показатели:

· оценка 1 – "отличен", атестираният изключително ефективно изпълнява работата си, значително над изискванията за длъжността;

· оценка 2 – "много добър", атестираният редовно изпълнява задълженията си над изискванията;
· оценка 3 – "добър", атестираният като цяло изпълнява работата си на ниво на изискванията за длъжността, но не ги надминава;

· оценка 4 – "задоволителен", атестираният изпълнява задълженията си под нивото на изискванията за длъжността;

· оценка 5 – "слаб", системно атестираният изпълнява задълженията си под нивото на изискванията за длъжността.


В зависимост от заеманата длъжност и специфичните изисквания, определени в длъжностните характеристики, съдебните служители се атестират по съответните показатели, както следва: 
1. Съдебния администратор се атестира от административният ръководител на съда по всички 19 показателя. Атестационният формуляр, който се попълва е (Образец № 3). Максимално възможният брой точки по всички показатели е 62.
	60 до 62 точки
	54 до 59 точки
	48 до 53 точки
	42 до 47 точки
	36 до 41 точки

	Оценка 1
	Оценка 2
	Оценка 3
	Оценка 4
	Оценка 5

	„отличен“
	„много добър“
	„добър“
	„задоволителен“
	„слаб“



2. Съдебен служител, назначен на длъжност „главен счетоводител” се атестира по всички 19 показателя. Атестационният формуляр, който се попълва е (Образец № 4).  Максимално възможният брой точки по всички показатели е 62.
	60 до 62 точки
	54 до 59 точки
	48 до 53 точки
	42 до 47 точки
	36 до 41 точки

	Оценка 1
	Оценка 2
	Оценка 3
	Оценка 4
	Оценка 5

	„отличен“
	„много добър“
	„добър“
	„задоволителен“
	„слаб“



3. Съдебните служители, назначени на длъжностите: „съдебен помощник“, „връзки с обществеността“, „човешки ресурси-касиер“, управител сгради-домакин“„системен администратор”, „зав.служба Съдебно деловодство“, „съдебен деловодител”, съдебен деловодител-статистик”, „съдебен секретар”, „призовкар” и „съдебен архивар”, се атестират по всички показатели, с изключение на показателя „управленски компетенции и умения в областта на управлението”. Атестационният формуляр, който се попълва е (образец № 5). 
Максимално възможния брой точки по приложимите показатели за длъжностите по т.3 от настоящите вътрешни правила е 59. 
	57 до 59 точки
	51 до 56 точки
	45 до 40 точки
	39 до 44 точки
	33 до 38 точки

	Оценка 1
	Оценка 2
	Оценка 3
	Оценка 4
	Оценка 5

	„отличен“
	„много добър“
	„добър“
	„задоволителен“
	„слаб“


4. Съдебният служител, назначен на длъжност „шофьор“  се атестира по всички показатели, с изключение на показателите: „степен на подготвеност и възможност за работа с информационни технологии“, „равнопоставено отношение към граждани и адвокати“ и „управленски компетенции и умения в областта на управлението“. Попълва се атестационен формуляр (Образец № 6). Максимално възможния брой точки по приложимите показатели от настоящите правила за длъжността е 53. 
	51 до 53 точки
	45 до 50 точки
	39 до 44 точки
	33 до 38 точки
	27 до 32 точки

	Оценка 1
	Оценка 2
	Оценка 3
	Оценка 4
	Оценка 5

	„отличен“
	„много добър“
	„добър“
	„задоволителен“
	„слаб“


5. Съдебният служител, назначен на длъжност “чистач“ се атестира по всички показатели, с изключение на показателите: „степен на подготвеност и възможност за работа с информационни технологии“, „степен на подготвеност и способност за работа с нормативни актове“ и „управленски компетенции и умения в областта на управлението“. Попълва се атестационен формуляр (Образец № 7). Максимално възможния брой точки по приложимите показатели от настоящите правила за длъжността е 53. 
	51 до 53 точки
	45 до 50 точки
	39 до 44 точки
	33 до 38 точки
	27 до 32 точки

	Оценка 1
	Оценка 2
	Оценка 3
	Оценка 4
	Оценка 5

	„отличен“
	„много добър“
	„добър“
	„задоволителен“
	„слаб“



ІV. Метод на оценяване на съдебните служители.

1. Оценка от прекия ръководител.
Съдебните помощници, съдебните деловодители и съдебните секретари се оценяват от съответните съдии, с които работят. 

Съдебният администратор поставя оценка като пряк ръководител на съдебните служители, назначени на длъжностите – съдебен помощник, връзки с обществеността, системен администратор, човешки ресурси-касиер, управител сгради-домакин,  зав. служба Съд.деловодство, съдебни секретари, съдебни деловодители, съдебен деловодител-статистик, призовкар, съдебен архивар, шофьор и чистач. 

Административният ръководител на съда поставя оценка като пряк ръководител  на съдебния администратор и главния счетоводител 

Преките ръководители поставят своите оценки по този показател преди заседанието на атестационната комисия за определяне на окончателната оценка на атестирания. 


2. Определяне на общия сбор от точки и нанасянето им в атестационния формуляр на съответния съдебен служител.

Сборът от поставените от атестационната комисия и административния ръководител точки по всички приложими показатели определя съответстващата крайна оценка на атестирания съдебен служител.  

 
Оценяващата комисия вписва общата оценка в атестационния формуляр и запознава атестирания със съдържанието му. Атестационният формуляр се подписва от всички членове на атестационната комисия и от атестирания  служител. 


Съдебният администратор предоставя на всеки съдебен служител копие от атестационния му формуляр. 


Попълнените и подписани атестационни формуляри се съхраняват в служебните досиета на съдебните служители.
3. Обжалване на оценката. 

Съдебен служител, който не е съгласен с общата оценка, може да подаде пред административния ръководител мотивирано възражение в 7-дневен срок от датата на запознаването и подписването на формуляра.


Административният ръководител се произнася с решение в 7-дневен срок от подаване на възражението, като решението му е окончателно.

4. Повишаване в ранг.

Съдебните служители се повишават в ранг при три последователни оценки не по-ниски от „оценка 2”.  
Предсрочно повишаване в ранг може да се извършва при оценка "отличен", като следващото повишение се извършва след три последователни оценки не по-ниски от „оценка 2“.


Повишаването в ранг се извършва със заповед на административния ръководител.
V. Допълнителни разпоредби.


1. Неразделна част от настоящите вътрешни правила за атестиране на съдебните служители в Окръжен съд - Кюстендил са образците с номера от 1 до 7. 
2. Настоящите Вътрешни правила са утвърдени със Заповед № РД-13-482/29.06.2021 год. на Адм.ръководител на Окръжен съд – Кюстендил и отменят т.VI, т.VII и приложения № 1, 2, 3.1, 3.2 и 3.3 от Вътрешни правила за управление на човешките ресурси в Окръжен съд – Кюстендил, утвърдени със Заповед № РД-13-449/31.07.2020 г.
3. За всички неуредени и неупоменати в настоящите Вътрешни правила въпроси, са приложими разпоредбите на Правилника за администрацията на съдилищата, както и други относими към материята нормативни актове и/или решения на Висшия съдебен съвет.
4. Настоящите вътрешни правила влизат в сила от деня на тяхното утвърждаване и се актуализират при промяна на нормативната уредба.

Образец № 1

ОКРЪЖЕН СЪД - КЮСТЕНДИЛ

РАБОТЕН  ПЛАН

Име на атестирания: …………………………………………………………………………….
Длъжност: ………………………………………………………………………………………
Период на атестиране: 01.12.2020 г. – 30.11.2021 г.

Срок за изготвяне на работния план: 01.12.2020 г. – 31.12.2020 г.

ЦЕЛИ:

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

ИЗИСКВАНИЯ И КОМПЕТЕНТНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕТО МУ:

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

Дата: ……………………..




Изготвил:

гр.Кюстендил

              









Образец № 2

Ф  О  Р  М  У  Л  Я  Р

за проведена междинна среща по реда на чл.163, ал.2 от ПАС
Име на атестирания: …………………………………………………………..

Длъжност:…………………………………………………

Междинна среща: Обсъждане на постигнатите резултати

ДОКЛАД на служителя за изпълнението на поставените в работния план цели: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….............................................................................................................................................................................

МНЕНИЕ НА ПРЕКИЯ РЪКОВОДИТЕЛ / КОМИСИЯТА/ :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Служител:                                           

Комисия:

Дата: ……………………….                                Председател:  ………………..








       Членове:










1. ……………..









2. ……………..









3. ……………..









4. ……………..
Образец № 3

ОКРЪЖЕН СЪД - КЮСТЕНДИЛ

АТЕСТАЦИОНЕН ФОРМУЛЯР
Име на атестирания: ………………………………………………………………………………
Длъжност: съдебен администратор
Период на атестиране: 01.12.20….. г. – 30.11.20…… г.

	Показатели за оценка
	Приложимост на показателя
	Брой точки

	1. Качествено изпълнение на задълженията
	Да
	1
	2
	3
	4

	2. Срочно изпълнение на задълженията
	Да
	1
	2
	3
	4

	3. Способност за самостоятелна работа
	Да
	1
	2
	3
	4

	4. Степен на подготвеност и възможност за работа с информационни технологии
	Да
	1
	2
	3
	

	5. Степен на подготвеност и способност за работа с нормативни актове
	Да
	1
	2
	3
	

	6. Усъвършенстване на професионалните знания и умения
	Да
	1
	2
	3
	

	7. Инициативност, поемане на извънредна работа
	Да
	1
	2
	3
	4

	8. Взаимоотношения на съдебния служител с останалите служители
	Да
	1
	2
	3
	

	9. Взаимоотношения на съдебния служител с магистрати
	Да
	1
	2
	3
	

	10. Способност за работа в екип
	Да
	1
	2
	3
	4

	11. Конфиденциалност при изпълнение на задълженията
	Да
	1
	2
	3
	

	12. Поведение при работа с граждани
	Да
	1
	2
	3
	4

	13. Равнопоставено отношение към граждани и адвокати
	Да
	1
	2
	3
	

	14. Етично поведение на работното място
	Да
	1
	2
	3
	

	15. Спазване на работното време
	Да
	1
	2
	3
	

	16. Спазване на деловия стил на обличане в институцията
	Да
	1
	2
	
	

	17. Организационни умения
	Да
	1
	2
	3
	

	18. Управленски компетенции и умения в областта на управлението
	Да
	1
	2
	3
	

	19. Оценка на прекия ръководител
	Да
	1
	2
	3
	


	60 до 62 точки
	54 до 59 точки
	48 до 53 точки
	42 до 47 точки
	36 до 41 точки

	Оценка 1
	Оценка 2
	Оценка 3
	Оценка 4
	Оценка 5

	„отличен“
	„много добър“
	„добър“
	„задоволителен“
	„слаб“


Максимален възможен сбор точки по приложимите показатели: 62
Сбор от точките, поставени от комисията: ……….

Крайна оценка: ………..

Комисия по атестирането:





Адм.ръководител-Председател: ……………………………

Служителят е запознат с атестацията




……………………











          /подпис/

на ……………………..


Резултат от обжалване: ……………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

ОКРЪЖЕН СЪД - КЮСТЕНДИЛ


Образец № 4
                                         АТЕСТАЦИОНЕН ФОРМУЛЯР
Име на атестирания: ……………………………………………………………………………… 

Длъжност: главен счетоводител
Период на атестиране: 01.12.20….. г. – 30.11.20……. г.

	Показатели за оценка
	Приложимост на показателя
	Брой точки

	1. Качествено изпълнение на задълженията
	Да
	1
	2
	3
	4

	2. Срочно изпълнение на задълженията
	Да
	1
	2
	3
	4

	3. Способност за самостоятелна работа
	Да
	1
	2
	3
	4

	4. Степен на подготвеност и възможност за работа с информационни технологии
	Да
	1
	2
	3
	

	5. Степен на подготвеност и способност за работа с нормативни актове
	Да
	1
	2
	3
	

	6. Усъвършенстване на професионалните знания и умения
	Да
	1
	2
	3
	

	7. Инициативност, поемане на извънредна работа
	Да
	1
	2
	3
	4

	8. Взаимоотношения на съдебния служител с останалите служители
	Да
	1
	2
	3
	

	9. Взаимоотношения на съдебния служител с магистрати
	Да
	1
	2
	3
	

	10. Способност за работа в екип
	Да
	1
	2
	3
	4

	11. Конфиденциалност при изпълнение на задълженията
	Да
	1
	2
	3
	

	12. Поведение при работа с граждани
	Да
	1
	2
	3
	4

	13. Равнопоставено отношение към граждани и адвокати
	Да
	1
	2
	3
	

	14. Етично поведение на работното място
	Да
	1
	2
	3
	

	15. Спазване на работното време
	Да
	1
	2
	3
	

	16. Спазване на деловия стил на обличане в институцията
	Да
	1
	2
	
	

	17. Организационни умения
	Да
	1
	2
	3
	

	18. Управленски компетенции и умения в областта на управлението
	Да
	1
	2
	3
	

	19. Оценка на прекия ръководител
	Да
	1
	2
	3
	


	60 до 62 точки
	54 до 59 точки
	48 до 53 точки
	42 до 47 точки
	36 до 41 точки

	Оценка 1
	Оценка 2
	Оценка 3
	Оценка 4
	Оценка 5

	„отличен“
	„много добър“
	„добър“
	„задоволителен“
	„слаб“


Максимален възможен сбор точки по приложимите показатели: 62
Сбор от точките, поставени от комисията: ……….

Крайна оценка: ………..

Комисия по атестирането:





Председател: ……………………………





Членове:
1. …………………………

 





2. …………………………







3. …………………………







4. …………………………

Служителят е запознат с атестацията




……………………











          /подпис/

на ……………………..


Резултат от обжалване: ……………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

ОКРЪЖЕН СЪД - КЮСТЕНДИЛ


Образец № 5

                                         АТЕСТАЦИОНЕН ФОРМУЛЯР
Име на атестирания: ……………………………………………………………………………… 

Длъжност: съд.помощник, връзки с обществеността“, ЧР-касиер, управител сгради-домакин, сист.администратор, зав.служба Съд.деловодство, съд.деловодител, съд. деловод.-статистик, съд.секретар, призовкар, съд.архивар
Период на атестиране: 01.12.20….. г. – 30.11.20……. г.

	Показатели за оценка
	Приложимост на показателя
	Брой точки

	1. Качествено изпълнение на задълженията
	Да
	1
	2
	3
	4

	2. Срочно изпълнение на задълженията
	Да
	1
	2
	3
	4

	3. Способност за самостоятелна работа
	Да
	1
	2
	3
	4

	4. Степен на подготвеност и възможност за работа с информационни технологии
	Да
	1
	2
	3
	

	5. Степен на подготвеност и способност за работа с нормативни актове
	Да
	1
	2
	3
	

	6. Усъвършенстване на професионалните знания и умения
	Да
	1
	2
	3
	

	7. Инициативност, поемане на извънредна работа
	Да
	1
	2
	3
	4

	8. Взаимоотношения на съдебния служител с останалите служители
	Да
	1
	2
	3
	

	9. Взаимоотношения на съдебния служител с магистрати
	Да
	1
	2
	3
	

	10. Способност за работа в екип
	Да
	1
	2
	3
	4

	11. Конфиденциалност при изпълнение на задълженията
	Да
	1
	2
	3
	

	12. Поведение при работа с граждани
	Да
	1
	2
	3
	4

	13. Равнопоставено отношение към граждани и адвокати
	Да
	1
	2
	3
	

	14. Етично поведение на работното място
	Да
	1
	2
	3
	

	15. Спазване на работното време
	Да
	1
	2
	3
	

	16. Спазване на деловия стил на обличане в институцията
	Да
	1
	2
	
	

	17. Организационни умения
	Да
	1
	2
	3
	

	18. Оценка на прекия ръководител
	Да
	1
	2
	3
	


	57 до 59 точки
	51 до 56 точки
	45 до 50 точки
	39 до 44 точки
	33 до 38 точки

	Оценка 1
	Оценка 2
	Оценка 3
	Оценка 4
	Оценка 5

	„отличен“
	„много добър“
	„добър“
	„задоволителен“
	„слаб“


Максимален възможен сбор точки по приложимите показатели: 59
Сбор от точките, поставени от комисията: ……….

Крайна оценка: ………..

Комисия по атестирането:





Председател: ……………………………





Членове:
1. …………………………

 





2. …………………………







3. …………………………







4. …………………………

Служителят е запознат с атестацията




……………………











          /подпис/

на ……………………..


Резултат от обжалване: ……………………………………………………………………….

ОКРЪЖЕН СЪД - КЮСТЕНДИЛ


Образец № 6

                                         АТЕСТАЦИОНЕН ФОРМУЛЯР
Име на атестирания: ……………………………………………………………………………… 

Длъжност: шофьор
Период на атестиране: 01.12.20….. г. – 30.11.20……. г.

	Показатели за оценка
	Приложимост на показателя
	Брой точки

	1. Качествено изпълнение на задълженията
	Да
	1
	2
	3
	4

	2. Срочно изпълнение на задълженията
	Да
	1
	2
	3
	4

	3. Способност за самостоятелна работа
	Да
	1
	2
	3
	4

	4. Степен на подготвеност и способност за работа с нормативни актове
	Да
	1
	2
	3
	

	5. Усъвършенстване на професионалните знания и умения
	Да
	1
	2
	3
	

	6. Инициативност, поемане на извънредна работа
	Да
	1
	2
	3
	4

	7. Взаимоотношения на съдебния служител с останалите служители
	Да
	1
	2
	3
	

	8. Взаимоотношения на съдебния служител с магистрати
	Да
	1
	2
	3
	

	9. Способност за работа в екип
	Да
	1
	2
	3
	4

	10. Конфиденциалност при изпълнение на задълженията
	Да
	1
	2
	3
	

	11. Поведение при работа с граждани
	Да
	1
	2
	3
	4

	12. Етично поведение на работното място
	Да
	1
	2
	3
	

	13. Спазване на работното време
	Да
	1
	2
	3
	

	14. Спазване на деловия стил на обличане в институцията
	Да
	1
	2
	
	

	15. Организационни умения
	Да
	1
	2
	3
	

	16. Оценка на прекия ръководител
	Да
	1
	2
	3
	


	51 до 53 точки
	45 до 50 точки
	39 до 44 точки
	33 до 38 точки
	27 до 32 точки

	Оценка 1
	Оценка 2
	Оценка 3
	Оценка 4
	Оценка 5

	„отличен“
	„много добър“
	„добър“
	„задоволителен“
	„слаб“


Максимален възможен сбор точки по приложимите показатели: 53
Сбор от точките, поставени от комисията: ……….

Крайна оценка: ………..

Комисия по атестирането:





Председател: ……………………………





Членове:
1. …………………………

 





2. …………………………







3. …………………………







4. …………………………

Служителят е запознат с атестацията




……………………











          /подпис/

на ……………………..


Резултат от обжалване: ……………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

ОКРЪЖЕН СЪД - КЮСТЕНДИЛ


Образец № 7

                                         АТЕСТАЦИОНЕН ФОРМУЛЯР
Име на атестирания: ……………………………………………………………………………… 

Длъжност: чистач

Период на атестиране: 01.12.20….. г. – 30.11.20……. г.

	Показатели за оценка
	Приложимост на показателя
	Брой точки

	1. Качествено изпълнение на задълженията
	Да
	1
	2
	3
	4

	2. Срочно изпълнение на задълженията
	Да
	1
	2
	3
	4

	3. Способност за самостоятелна работа
	Да
	1
	2
	3
	4

	4. Усъвършенстване на професионалните знания и умения
	Да
	1
	2
	3
	

	5. Инициативност, поемане на извънредна работа
	Да
	1
	2
	3
	4

	6. Взаимоотношения на съдебния служител с останалите служители
	Да
	1
	2
	3
	

	7. Взаимоотношения на съдебния служител с магистрати
	Да
	1
	2
	3
	

	8. Способност за работа в екип
	Да
	1
	2
	3
	4

	9. Конфиденциалност при изпълнение на задълженията
	Да
	1
	2
	3
	

	10. Поведение при работа с граждани
	Да
	1
	2
	3
	4

	11. Равнопоставено отношение към граждани и адвокати
	Не
	1
	2
	3
	

	12. Етично поведение на работното място
	Да
	1
	2
	3
	

	13. Спазване на работното време
	Да
	1
	2
	3
	

	14. Спазване на деловия стил на обличане в институцията
	Да
	1
	2
	
	

	15. Организационни умения
	Да
	1
	2
	3
	

	16. Оценка на прекия ръководител
	Да
	1
	2
	3
	


	51 до 53 точки
	45 до 50 точки
	39 до 44 точки
	33 до 38 точки
	27 до 32 точки

	Оценка 1
	Оценка 2
	Оценка 3
	Оценка 4
	Оценка 5

	„отличен“
	„много добър“
	„добър“
	„задоволителен“
	„слаб“


Максимален възможен сбор точки по приложимите показатели: 53

Сбор от точките, поставени от комисията: ……….

Крайна оценка: ………..

Комисия по атестирането:





Председател: ……………………………





Членове:
1. …………………………

 





2. …………………………







3. …………………………







4. …………………………

Служителят е запознат с атестацията




……………………











          /подпис/

на ……………………..


Резултат от обжалване: ……………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..
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